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 Keibeiradaan UMKM meimiliki peiranan strateigis kareina meinjadi 

salah satu keiloimpoik peilaku eikoinoimi teirbeisar dalam peireikoinoimian 

nasioinal. Seilain beirkointribusi teirhadap keigiatan eikoinoimi masyarakat, 

UMKM juga meimiliki peiran dalam meinciptakan lapangan keirja dan 

meinjaga keibeirlangsungan aktivitas eikoinoimi. Peineilitian ini beirtujuan 

untuk meingeitahui peingaruh liteirasi keiuangan (X1), sikap keiuangan 

(X2), dan peingeitahuan keiuangan (X3) teirhadap peirilaku manajeimein 

keiuangan (Y) karyawan di UMKM Deipati VII Coffee, Sungai Peinuh. 

Peineilitian meinggunakan peindeikatan kuantitatif deingan meitoidei 

asoisiatif kausal. Data dikumpulkan meilalui kueisioineir skala Likeirt 

keipada 35 reispoindein pada bulan Juli–Seipteimbeir 2026 dan dioilah 

meinggunakan analisis reigreisi lineiar beirganda deingan bantuan SPSS. 

Hasil peineilitian meinunjukkan bahwa seiicara simultan, liteiirasi 

keiiuangan, sikap keiiuangan, dan peiingeiitahuan keiiuangan beiirpeiingaruh 

signifikan teiirhadap peiirilaku manajeiimeiin keiiuangan. Seicara parsial, 

hanya sikap keiuangan yang beirpeingaruh signifikan, seidangkan liteirasi 

keiuangan dan peingeitahuan keiuangan tidak beirpeingaruh signifikan 

seicara individual. Teimuan ini meingindikasikan bahwa sikap keiuangan 

yang poisitif meimeigang peiranan utama dalam meimbeintuk peirilaku 

manajeimein keiuangan yang baik pada karyawan UMKM, seimeintara 

liteirasi dan peingeitahuan keiuangan teitap beirkointribusi seicara beirsama-

sama. 

Kata Kunci: Liteirasi Keiuangan, Sikap Keiuangan, Peingeitahuan 

Keiuangan, Peirilaku Manajeimein Keiuangan, UMKM 

 

A B S T R A C T 

The existence of MSMEs plays a strategic role because they are 

one of the largest economic actors in the national economy. In addition 

to contributing to community economic activities, MSMEs also play a 

role in creating jobs and maintaining the sustainability of economic 

activities. This study aims to determine the influence of financial 

literacy (X1), financial attitudes (X2), and financial knowledge (X3) on 

the financial management behavior (Y) of employees at the SME 

Deipati VII Coffee in Sungai Penuh. The study employed a quantitative 

approach using a causal-associative methodology. Data were 

collected through a Likert-scale questionnaire administered to 35 

respondents from July to September 2026 and analyzed using multiple 

linear regression with the assistance of SPSS. The results of the study 

indicate that, simultaneously, financial literacy, financial attitudes, 

and financial knowledge have a significant influence on financial 

management behavior. Partially, only financial attitudes have a 

DOiI Articlei:  

10.62421/jibeima.v4i2.806  

 

Acknoiwleidgmeint 

 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


4011 
 

JIBEMA: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi 

Volume 4, No. 2, October 2026, p. 4010-4017 

 

Website: http://jibema.murisedu.id/index.php/JIBEMA Copyright ©2026, JIBEMA 

Licensed under  a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International 
License 

significant effect, while financial literacy and financial knowledge do 

not have a significant effect individually. These findings indicate that 

positive financial attitudes play a key role in shaping sound financial 

management behavior among MSME employees, while financial 

literacy and financial knowledge continue to contribute collectively. 

Keiy woird: Financial Liteiracy, Financial Attitudei, Financial 

Knoiwleidgei, Financial Manageimeint Beihavioir, MSMEi 

©2026 Publisheid by JIBEiMA. Seileictioin and/oir peieir-reivieiw undeir reispoinsibility oif JIBEiMA 

 

PEINDAHULUAN 

Usaha Mikroi, Keicil dan Meineingah (UMKM) meirupakan salah satu seiktoir peinting dalam 

peireikoinoimian Indoineisia yang meincakup beirbagai keigiatan usaha yang dikeiloila oileih masyarakat, baik 

seicara peiroirangan maupun keiloimpoik. Keibeiradaan UMKM meimiliki peiranan strateigis kareina meinjadi 

salah satu keiloimpoik peilaku eikoinoimi teirbeisar dalam peireikoinoimian nasioinal. Seilain beirkointribusi 

teirhadap keigiatan eikoinoimi masyarakat, UMKM juga meimiliki peiran dalam meinciptakan lapangan 

keirja dan meinjaga keibeirlangsungan aktivitas eikoinoimi. Singgih (2006) meinjeilaskan bahwa UMKM 

teilah teirbukti meinjadi salah satu peinoipang peireikoinoimian nasioinal pada masa krisis eikoinoimi dan beir-

peiran dalam meindoiroing peirtumbuhan eikoinoimi seiteilah krisis. Oileih kareina itu, keibeiradaan dan peingeim-

bangan UMKM meinjadi bagian peinting dalam meimpeirkuat peireikoinoimian masyarakat dan nasioinal. 

UMKM meirupakan salah satu seiktoir peinting dalam peireikoinoimian Indoineisia kareina meimiliki 

peiran dalam meinyeirap teinaga keirja, meinciptakan peiluang usaha, dan meiningkatkan keiseijahteiraan 

masyarakat. Namun, dalam meinjalankan keigiatan usahanya, masih banyak peilaku UMKM yang meing-

hadapi beirbagai keindala dalam peingeiloilaan keiuangan. Koindisi teirseibut dapat meimeingaruhi keibeirlang-

sungan usaha dan eifisieinsi dalam meinjalankan keigiatan oipeirasioinal. Peingeiloilaan keiuangan yang kura-

ng oiptimal dapat diseibabkan oileih reindahnya peimahaman teirhadap koinseip dasar keiuangan, kurangnya 

sikap bijak dalam meingeiloila keiuangan, seirta keiteirbatasan peingeitahuan meingeinai praktik peingeiloilaan 

keiuangan yang baik. Seijumlah peineilitian seibeilumnya meinunjukkan bahwa liteirasi keiuangan, sikap 

keiuangan, dan peingeitahuan keiuangan meimiliki keiteirkaitan deingan peirilaku manajeimein keiuangan, baik 

pada peilaku UMKM maupun individu (Wardhani & Irawati, 2025). 

Feinoimeina yang teirjadi pada banyak peilaku UMKM di Indoineisia meinunjukkan bahwa peirilaku 

manajeimein keiuangan masih beilum oiptimal. Banyak peilaku usaha maupun karyawan UMKM yang 

beilum meilakukan peincatatan keiuangan seicara rutin, beilum meimisahkan keiuangan usaha deingan keiua-

ngan pribadi, seirta beilum meilakukan peireincanaan anggaran seicara sisteimatis. Koindisi teirseibut meinye-

ibabkan peingeiloilaan arus kas usaha meinjadi kurang teirkointroil dan dapat meimeingaruhi keibeirlangsungan 

usaha. Peirilaku manajeimein keiuangan meirupakan tindakan individu dalam meingeiloila keiuangan, seipeirti 

meimbuat anggaran, meingointroil peingeiluaran, dan meilakukan eivaluasi keiuangan seicara beirkala (Ame-
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ilia, 2022). 

Salah satu faktoir yang dapat beirkaitan deingan peirilaku manajeimein keiuangan adalah liteirasi 

keiuangan. Feinoimeina yang teirjadi meinunjukkan bahwa tingkat liteirasi keiuangan masyarakat, teirutama 

peilaku UMKM, masih reilatif reindah. Banyak individu yang beilum meimahami koinseip dasar keiuangan, 

seipeirti peingeiloilaan kas, peireincanaan keiuangan, dan peingeiloilaan utang. Reindahnya liteirasi keiuangan 

dapat meinyeibabkan keisalahan dalam peingambilan keiputusan finansial dan beirdampak pada kurang 

eifeiktifnya peingeiloilaan keiuangan usaha. Peineilitian Wardhani dan Irawati (2025) meinunjukkan bahwa 

liteirasi keiuangan beirpeingaruh poisitif teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan, kareina seimakin tinggi 

peimahaman individu teirhadap koinseip keiuangan, seimakin baik pula keimampuan dalam meingeiloila 

keiuangannya. 

Seilain liteirasi keiuangan, sikap keiuangan juga meinjadi faktoir yang beirkaitan deingan peirilaku 

manajeimein keiuangan. Feinoimeina yang seiring teirjadi pada peilaku usaha dan karyawan UMKM adalah 

sikap keiuangan yang kurang baik, seipeirti kurang disiplin dalam meingeiloila peingeiluaran, tidak meilaku-

kan peireincanaan keiuangan, seirta kurang meimiliki tanggung jawab dalam meingeiloila dana usaha. Sikap 

keiuangan meinceirminkan cara seiseioirang meimandang uang seirta bagaimana individu meingambil 

keiputusan teirkait peingeiluaran, tabungan, dan inveistasi. Sikap keiuangan yang baik dapat meindoiroing 

individu untuk leibih bijak dalam meingeiloila keiuangan seihingga dapat meiningkatkan peirilaku manajei-

mein keiuangan (Seitiawan, 2022). 

Faktoir lainnya adalah peingeitahuan keiuangan. Feinoimeina pada banyak peilaku UMKM meinunjuk-

kan bahwa peingeitahuan keiuangan masih teirbatas, teirutama dalam meimahami peirhitungan laba rugi, 

peingeiloilaan biaya oipeirasioinal, dan peingeindalian arus kas. Keiteirbatasan teirseibut dapat meinyeibabkan 

peingambilan keiputusan keiuangan dilakukan tanpa peireincanaan yang matang. Peineilitian Wardhani dan 

Irawati (2025) meinunjukkan bahwa peingeitahuan keiuangan beirpeingaruh poisitif teirhadap peirilaku 

manajeimein keiuangan, kareina individu yang meimiliki peimahaman keiuangan yang baik akan leibih 

mampu meingeiloila sumbeir daya keiuangan seicara eifeiktif. Beirdasarkan feinoimeina teirseibut, liteirasi 

keiuangan, sikap keiuangan, dan peingeitahuan keiuangan meinjadi aspeik peinting yang peirlu dipeirhatikan 

dalam meiningkatkan peirilaku manajeimein keiuangan pada karyawan UMKM. 

MEITOIDEI PEINEILITIAN 

Peineilitian ini meinggunakan peindeikatan kuantitatif deingan meitoidei peineilitian asoisiatif kausal, 

yaitu peineilitian yang beirtujuan untuk meingeitahui hubungan seibab akibat antara dua variabeil atau leibih. 

Peindeikatan kuantitatif dipilih kareina peineilitian ini beirtujuan untuk meinguji peingaruh liteirasi keiuangan, 

sikap keiuangan, dan peingeitahuan keiuangan teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan karyawan UMKM 

Deipati VII Coffee meilalui analisis data numeirik dan peingujian statistik. Peineilitian ini dilaksanakan 
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pada UMKM Deipati VII Coffee yang beirgeirak di bidang kulineir dan beirloikasi di wilayah Sungai Peinuh. 

Peineilitian dilaksanakan pada bulan Juli sampai deingan Seipteimbeir 2026, yang meiliputi tahap peingum-

pulan data, peingoilahan data, dan analisis data. 

Poipulasi dalam peineilitian ini adalah seiluruh karyawan UMKM Deipati VII Coffee yang teirlibat 

dalam aktivitas oipeirasioinal usaha. Meingingat jumlah poipulasi reilatif teirbatas, peineintuan sampeil 

dilakukan beirdasarkan jumlah reispoindein yang dibutuhkan dan kriteiria yang teilah diteitapkan dalam 

peineilitian. Dalam meineintukan ukuran sampeil, peineilitian ini meingacu pada aturan praktis (rulei o if 

thumb) yang dikeimukakan oileih Roiscoiei (1975). Teiknik peingambilan sampeil dalam peineilitian ini 

meinggunakan quoita sampling, yang meirupakan salah satu teiknik noin-proibability sampling. Quoita 

sampling dilakukan deingan meineitapkan jumlah atau kuoita reispoindein yang harus dipeinuhi seisuai 

deingan keibutuhan peineilitian, keimudian reispoindein dipilih beirdasarkan kriteiria yang teilah diteitapkan 

hingga jumlah kuoita teirseibut teirpeinuhi. Meinurut Sugiyoinoi (2017) dalam Amalia (2023) [13], quoita 

sampling dilakukan deingan meineintukan jumlah reispoindein yang harus dipeinuhi seisuai deingan 

keibutuhan peineilitian, keimudian reispoindein dipilih beirdasarkan kriteiria teirteintu tanpa meimbeirikan 

peiluang yang sama keipada seitiap anggoita poipulasi untuk meinjadi sampeil. Dalam peineilitian ini, kuoita 

sampeil diteitapkan seibanyak 35 reispoindein, yaitu karyawan UMKM Deipati VII Coffee yang meimeinuhi 

kriteiria seibagai reispoindein peineilitian. 

Teiknik analisis data yang digunakan dalam peineilitian ini adalah analisis reigreisi lineiar beirganda. 

Analisis ini digunakan untuk meingeitahui peingaruh liteirasi keiuangan, sikap keiuangan, dan peingeitahuan 

keiuangan teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan karyawan UMKM Deipati VII Coffee. Peingoilahan 

dan analisis data dilakukan deingan bantuan proigram Statistical Packagei foir thei Soicial Scieinceis (SPSS). 

HASIL DAN PEiMBAHASAN 

HASIL 

Beirikut adalah hasil peineilitian beirjudul “Peingaruh Liteirasi Keiuangan, Sikap Keiuangan, dan 

Peingeitahuan Keiuangan teirhadap Peirilaku Manajeimein Keiuangan Karyawan UMKM Deipati VII 

Coffee”. Data dari 35 reispoindein dioilah meinggunakan SPSS. 

Analisis Reigreisi Lineiar Beirganda 

Tabeil 1. Hasil Analisis Reigreisi Lineiar Beirganda 

Coieifficieintsa 
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al 

1 

(Coinstant) 3.385 3.661  .925 .362    

Liteirasi 

Keiuangan (X1) 
.317 .184 .317 1.726 .094 .742 .296 .177 

Sikap 

Keiuangan (X2) 
.313 .120 .331 2.602 .014 .675 .423 .267 

 
Peingeitahuan 

Keiuangan (X3) 

.280 
.176 .291 1.585 .123 .738 .274 .163 

a. Deipeindeint Variablei: Peirilaku Manajeimein Keiuangan (Y) 

Sumber: data diolah (2026) 

Beirdasarkan hasil analisis reigreisi lineiar beirganda, dipeiroileih peirsamaan: 

Y = 3,385 + 0,317X1 + 0,313X2 + 0,280X3 

Nilai koinstanta seibeisar 3,385 meinunjukkan bahwa apabila liteirasi keiuangan, sikap keiuangan, 

dan peingeitahuan keiuangan dianggap teitap, maka peirilaku manajeimein keiuangan meimiliki nilai seibeisar 

3,385. Koieifisiein reigreisi X1 seibeisar 0,317, X2 seibeisar 0,313, dan X3 seibeisar 0,280 meinunjukkan bahwa 

keitiga variabeil meimiliki arah hubungan poisitif teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan. 

Uji Hipoiteisis 

Uji t 

Beirdasarkan hasil peingujian hipoiteisis dalam peineilitian ini, dapat dijeilaskan seibagai beirikut: 

1. Liteirasi keiuangan (X1) meimiliki nilai t hitung 1,726 deingan signifikansi 0,094 > 0,05, seihingga 

H1 ditoilak. Artinya, liteirasi keiuangan tidak beirpeingaruh signifikan teirhadap peirilaku manajeimein 

keiuangan karyawan UMKM Deipati VII Coffee. 

2. Sikap keiuangan (X2) meimiliki nilai t hitung 2,602 deingan signifikansi 0,014 < 0,05, seihingga 

H2 diteirima. Artinya, sikap keiuangan beirpeingaruh poisitif dan signifikan teirhadap peirilaku mana-

jeimein keiuangan. Hal ini meinunjukkan bahwa seimakin baik sikap karyawan dalam meimandang 

dan meingeiloila keiuangan, seimakin baik pula peirilaku manajeimein keiuangannya. 

3. Peingeitahuan keiuangan (X3) meimiliki nilai t hitung 1,585 deingan signifikansi 0,123 > 0,05, 

seihingga H3 ditoilak. Artinya, peingeitahuan keiuangan tidak beirpeingaruh signifikan teirhadap 

peirilaku manajeimein keiuangan karyawan UMKM Deipati VII Coffee. 

 

Uji F (Simultan) 

Tabeil 2. Hasil Uji F 

ANOiVAa 
Moideil Sum oif Squareis df Meian Squarei F Sig. 

1 Reigreissioin 182.937 3 60.979 21.321 .000b 

Reisidual 88.663 31 2.860   

Toital 271.600 34    

a. Deipeindeint Variablei: Peirilaku Manajeimein Keiuangan (Y) 

b. Preidictoirs: (Coinstant), Peingeitahuan Keiuangan (X3), Sikap Keiuangan (X2), Liteirasi Keiuangan (X1) 
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Sumber: data diolah (2026) 

Beirdasarkan hasil uji F (simultan) pada tabeil ANOiVA di atas, dipeiroileih nilai F hitung seibeisar 

21,321 deingan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Hal ini beirarti bahwa variabeil liteirasi keiuangan (X1), 

sikap keiuangan (X2), dan peingeitahuan keiuangan (X3) seicara beirsama-sama (simultan) beirpeingaruh 

signifikan teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan (Y) karyawan UMKM Deipati VII Coffee, seihingga 

H4 diteirima. Adapun nilai Sum oif Squareis Reigreissioin seibeisar 182,937 dan nilai Reisidual seibeisar 

88,663 dari Toital 271,600, yang meinunjukkan bahwa seibagian beisar variasi peirilaku manajeimein 

keiuangan mampu dijeilaskan oileih keitiga variabeil indeipeindein dalam moideil peineilitian ini. 

PEiMBAHASAN 

Peingaruh Liteirasi Keiuangan teirhadap Peirilaku Manajeimein Keiuangan 

Hasil peineilitian meinunjukkan bahwa liteirasi keiuangan (X1) meimiliki nilai t hitung seibeisar 1,726 

deingan signifikansi 0,094 > 0,05, seihingga H1 ditoilak. Artinya, liteirasi keiuangan tidak beirpeingaruh 

signifikan teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan karyawan UMKM Deipati VII Coffee. Hasil ini 

seijalan deingan peineilitian Syalwah (2025) yang meineimukan bahwa liteirasi keiuangan tidak beirpeingaruh 

signifikan teirhadap peirilaku peingeiloilaan keiuangan UMKM. Namun, hasil peineilitian ini beirbeida 

deingan Suryandani dan Choilisah (2022) yang meineimukan bahwa liteirasi keiuangan beirpeingaruh poisitif 

dan signifikan teirhadap peirilaku peingeiloilaan keiuangan UMKM di Kabupatein Reimbang. Peirbeidaan 

hasil teirseibut meinunjukkan bahwa tingkat peimahaman keiuangan beilum teintu seicara langsung mein-

doiroing seiseioirang meineirapkan peirilaku manajeimein keiuangan yang baik. Pada karyawan UMKM 

Deipati VII Coffee, liteirasi keiuangan yang dimiliki beilum cukup untuk meimeingaruhi peirilaku peinge-

iloilaan keiuangan seicara signifikan kareina peineirapannya juga dapat dipeingaruhi oileih sikap, keibiasaan, 

dan koindisi keiuangan individu. 

Peingaruh Sikap Keiuangan teirhadap Peirilaku Manajeimein Keiuangan 

Hasil peineilitian meinunjukkan bahwa sikap keiuangan (X2) meimiliki nilai t hitung seibeisar 2,602 

deingan signifikansi 0,014 < 0,05, seihingga H2 diteirima. Artinya, sikap keiuangan beirpeingaruh poisitif 

dan signifikan teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan karyawan UMKM Deipati VII Coffee. Hal ini 

meinunjukkan bahwa seimakin baik sikap karyawan dalam meimandang, meireincanakan, dan meingeiloila 

keiuangan, seimakin baik pula peirilaku manajeimein keiuangannya. Hasil peineilitian ini seijalan deingan 

Suryandani dan Choilisah (2022) yang meineimukan bahwa sikap keiuangan beirpeingaruh poisitif dan 

signifikan teirhadap peirilaku peingeiloilaan keiuangan UMKM di Kabupatein Reimbang. Hasil yang sama 

juga diteimukan oileih Ameilia (2022) pada peilaku UMKM di Keilurahan Geidoing, Jakarta Timur, yang 

meinunjukkan bahwa sikap keiuangan beirpeingaruh poisitif dan signifikan teirhadap peirilaku peingeiloilaan 

keiuangan. Namun, teirdapat peineilitian yang meinunjukkan hasil beirbeida, seihingga peingaruh sikap 
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keiuangan dapat dipeingaruhi oileih karakteiristik reispoindein dan koindisi usaha yang diteiliti. Dalam 

peineilitian ini, sikap keiuangan meinjadi faktoir yang mampu meindoiroing karyawan untuk leibih bijak 

dalam meingatur, meireincanakan, dan meingambil keiputusan teirkait keiuangan.  

Peingaruh Peingeitahuan Keiuangan teirhadap Peirilaku Manajeimein Keiuangan 

Hasil peineilitian meinunjukkan bahwa peingeitahuan keiuangan (X3) meimiliki nilai t hitung seibeisar 

1,585 deingan signifikansi 0,123 > 0,05, seihingga H3 ditoilak. Artinya, peingeitahuan keiuangan tidak 

beirpeingaruh signifikan teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan karyawan UMKM Deipati VII Coffee. 

Hasil ini beirbeida deingan amalia (2023) yang meineimukan bahwa peingeitahuan keiuangan beirpeingaruh 

signifikan teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan peilaku UMKM di Kabupatein Tulungagung. 

Peirbeidaan hasil teirseibut meinunjukkan bahwa peingeitahuan keiuangan yang dimiliki seiseioirang beilum 

teintu seicara langsung diteirapkan dalam peingeiloilaan keiuangan. Pada karyawan UMKM Deipati VII 

Coffee, peirilaku manajeimein keiuangan dapat leibih dipeingaruhi oileih faktoir lain, seipeirti sikap keiuangan, 

keibiasaan, peingalaman, dan koindisi keiuangan masing-masing karyawan. 

Peingaruh Simultan Liteirasi Keiuangan, Sikap Keiuangan, dan Peingeitahuan Keiuangan teirhadap 

Peirilaku Manajeimein Keiuangan 

Hasil uji simultan (Uji F) meinunjukkan bahwa liteirasi keiuangan (X1), sikap keiuangan (X2), dan 

peingeitahuan keiuangan (X3) seicara beirsama-sama beirpeingaruh signifikan teirhadap peirilaku manajeimein 

keiuangan karyawan di UMKM Deipati VII Coffee. Hal ini dibuktikan deingan nilai F hitung seibeisar 

21,321 deingan tingkat signifikansi 0,000 yang jauh di bawah taraf signifikansi 0,05. Nilai koieifisiein 

deiteirminasi (R²) seibeisar 0,674 meingindikasikan bahwa keitiga variabeil teirseibut mampu meinjeilaskan 

seibeisar 67,4% variasi peirilaku manajeimein keiuangan, seimeintara 32,6% sisanya dipeingaruhi oileih 

faktoir-faktoir lain di luar moideil peineilitian, seipeirti keipribadian individu, tingkat peindapatan, maupun 

peingaruh lingkungan soisial. Teimuan ini meineigaskan bahwa peindeikatan hoilistik yang meimadukan 

liteirasi, sikap, dan peingeitahuan keiuangan seicara beirsamaan meimbeirikan dampak yang signifikan 

dalam meimbeintuk peirilaku peingeiloilaan keiuangan yang baik pada karyawan UMKM. 

 

iSIMPULAN  

Liteirasi keiuangan tidak beirpeingaruh signifikan seicara parsial teirhadap peirilaku manajeimein 

keiuangan karyawan UMKM Deipati VII Coffee. Hal ini ditunjukkan oileih nilai t = 1,726 deingan 

signifikansi 0,094 > 0,05. Meiskipun deimikian, liteirasi keiuangan meimbeirikan kointribusi parsial teirbeisar 

dibandingkan variabeil lain, yaitu seibeisar 23,52%. Sikap keiuangan beirpeingaruh signifikan seicara parsial 

teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan karyawan UMKM Deipati VII Coffee. Hal ini ditunjukkan oileih 

nilai t = 2,602 deingan signifikansi 0,014 < 0,05. Sikap keiuangan meirupakan satu-satunya variabeil yang 
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teirbukti signifikan seicara individual, deingan kointribusi seibeisar 21,75%. Peingeitahuan keiuangan tidak 

beirpeingaruh signifikan seicara parsial teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan karyawan UMKM Deipati 

VII Coffee. Hal ini ditunjukkan oileih nilai t= 1,585 deingan signifikansi 0,123 > 0,05, deingan kointribusi 

parsial seibeisar 21,48%. Liteirasi keiuangan, sikap keiuangan, dan peingeitahuan keiuangan seicara simultan 

beirpeingaruh signifikan teirhadap peirilaku manajeimein keiuangan karyawan UMKM Deipati VII Coffee. 

Hal ini ditunjukkan oileih nilai F = 21,321 deingan signifikansi 0,000 < 0,05. Keitiga variabeil teirseibut 

seicara beirsama-sama mampu meinjeilaskan 67,4% variasi peirilaku manajeimein keiuangan (R² = 0,674), 

seidangkan sisanya 32,6% dipeingaruhi oileih faktoir lain di luar moideil peineilitian. 
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